
 
 

   
    

 
 

Το Κέντρο Ευρωπαϊκού Συνταγματικού Δικαίου – Ίδρυμα Θεμιστοκλή και Δημήτρη Τσάτσου διοργανώνει 
 σεμινάριο επιμόρφωσης με θέμα: 

 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ: ΟΙ ΤΡΙΒΕΣ ΚΑΙ ΤΟ ΧΑΣΜΑ ΤΩΝ ΓΕΝΕΩΝ – Η 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΥΤΩΝ 

  
 

ΠΟΥ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ 
Το σεμινάριο απευθύνεται σε όλους τους εμπλεκόμενους 
φορείς, ιδιοκτήτες, ιδρυτές και διαδόχους οικογενειακών 
επιχειρήσεων οι οποίοι επιθυμούν να πετύχουν τους 
μακροπρόθεσμους στόχους τους και την ευημερία της 
επιχείρησης, την επίτευξη των επιδιωκόμενων 
αποτελεσμάτων, την βελτίωση της επικοινωνίας μεταξύ των 
ιδιοκτητών, την ομαλή διαδοχή και την εγκαθίδρυση 
επαγγελματικών διοικητικών δομών θέτοντας στρατηγικούς 
στόχους και μακροπρόθεσμα οράματα. 
 
 

    ΣΚΟΠΟΣ 
Το σεμινάριο αυτό έχει ως στόχο την ενημέρωση και 
εξοικείωση όλων των εμπλεκομένων μερών των 
οικογενειακών επιχειρήσεων με τις δυσκολίες της διαδοχής 
και της διοίκησης των επιχειρήσεων οι οποίες ιδρύθηκαν 
πριν από αρκετά χρόνια από κάποιον από τους προγόνους 
και επιδιώκεται η επιβίωσή τους σε έναν ανταγωνιστικό 
κόσμο. 

 

  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ 

 Εισαγωγή – η κατανόηση της οικογενειακής 
επιχείρησης: 

 Τι είναι οικογενειακή επιχείρηση; 

 Τα θέματα που απασχολούν την οικογενειακή 
επιχείρηση 

 Ποιοι είναι οι εμπλεκόμενοι φορείς; 

 Οι ισορροπίες μεταξύ των οικογενειακών και των 
επιχειρηματικών στόχων: 

 Στρατηγικός Επιχειρηματικός Σχεδιασμός 

 Οικογενειακός Στρατηγικός Σχεδιασμός 

 Η υποχώρηση στην οικογένεια 

 Η επιλογή του διαδόχου και η προετοιμασία του για 
την διαδοχή: 

 Η πρωτοβουλία 

 Η επιλογή 

 Η εκπαίδευση του διαδόχου 

 Το μεταβατικό στάδιο 

 Η ελεύθερη έκφραση και η ελευθερία του διαδόχου 

 Το διοικητικό συμβούλιο 

 Πως γίνεται αποτελεσματική μια διαδοχή; 

 Θέματα σχεδιασμού για την αποτελεσματική διαδοχή 
στην οικογενειακή επιχείρηση: οι στρατηγικοί στόχοι 
και οι τρεις τομείς του σχεδίου: 

 Διοίκηση 

 Ιδιοκτησία 

 Φόροι και φορολογικό καθεστώς 

 Ο χειρισμός των τριβών στην οικογενειακή 
επιχείρηση 

 Η εγκαθίδρυση επαγγελματικών διοικητικών δομών  

 Τα ηθικά διλήμματα στην οικογενειακή επιχείρηση 

 Η ηγεσία στην οικογενειακή επιχείρηση 

 Η δυναμική και οι προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 
οι οικογενειακές επιχειρήσεις όταν διέρχονται μέσα 
από τους κύκλους ανάπτυξής τους 

 Πώς αλλάζει η σημασία της επιχείρησης στην 
οικογένεια όσο μεγαλώνουν ηλικιακά οι ενήλικες 
και τα τέκνα τους  

 Κλείσιμο του σεμιναρίου με ασκήσεις, 
παραδείγματα και case studies 

Εισηγητής: ΑΛΕΞΙΟΣ ΒΑΡΕΛΑΣ 

Msc. in Economics, Postgraduate Diploma in Management 
Studies, M.Sc. στη Μικρο και Μακρο-οικονομία, 
πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, Σύμβουλος Επιχειρήσεων σε θέματα 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Οργάνωσης και Διοίκησης, 
Project Manager, Εισηγητής Σεμιναρίων και Workshops με 
20ετή εμπειρία, τ. Διοικητικός Δ/ντής Εταιρείας 
Πετρελαίων, τ. Σύμβουλος Οικονομολόγος στο Υπουργείο 
Οικονομίας και Οικονομικών, μέλος του Βρετανικού 
Ινστιτούτου Διοίκησης Επιχειρήσεων. Έχει δημοσιεύσει 
αρκετά άρθρα και έχει μεταφράσει το βιβλίο “Getting 
Things Done”.   

 

Ημερομηνία διεξαγωγής: Τετάρτη 16 Δεκεμβρίου 2015 
 

Ώρες υλοποίησης σεμιναρίου: 16:00 – 20:30 
 

Τόπος διεξαγωγής: Κέντρο Ευρωπαϊκού 
Συνταγματικού Δικαίου (Ακαδημίας 43, Αθήνα) 
 

Αξία συμμετοχής:  
Για νομικά πρόσωπα: 95 €  
Για φυσικά πρόσωπα: 75 € 
Για ασκούμενους δικηγόρους και φοιτητές ειδική 
τιμή: 55 € 
 

Επιπλέον στους συμμετέχοντες θα διανεμηθεί φάκελος με υλικό 
επιμόρφωσης 

 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  / ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 
 

Τμήμα Επιμόρφωσης 
Τηλ:210-3623089, 210-3623029, 210-3623736 
Fax: 210 – 3390522 
E – mail: centre@cecl.gr 
Website: www.cecl.gr  
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